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Informe Anual de las metas del PNDIP con corte al 31 de diciembre de 2023 

 

Cumplimiento alto:  Cuando el resultado anual de las metas es mayor o igual al 90%.  

Cumplimiento medio: 
Cuando el resultado anual de la meta es menor o igual a 89,99% o 
igual a 50%. 

Cumplimiento bajo: Cuando el resultado de la meta es menor o igual a 49,99%. 

 

Indicador Meta 2023 
Resultado Anual 2023 Fuente de 

Verificación 
del Resultado 

Clasificación 
(ver rangos) 

Cumplimiento 
alto 

Cumplimiento 
medio 

Absoluto Porcentaje 
Cumplimiento 
bajo 

Porcentaje 
de docentes 

del MEP 
capacitados 

en 
currículum. 

10% 

 
 

10,93 

 
 

109.37 

Sistema SIGAD 
(Instituto de 
Desarrollo 

Profesional, 
Departamento 

de 
Seguimiento y 

Evaluación) 

Cumplimiento 
alto 

*Fuentes de verificación:  proporcionan la evidencia para comprobar de manera objetiva y confiable, 
el avance del indicador reportado en los informes de cumplimiento y rendición de cuentas. Pueden 
ser internos (generados a lo interno de la misma institución) o externos. Ejemplos: Estudios, 
Informes, Actas, Registros, Reportes, Bases de Datos etc. 

 

1. Para las metas clasificadas con Cumplimiento alto (Cuando el resultado anual de la meta es 
mayor o igual al 90%.) 
 

Describir los principales logros asociados con 
el resultado de la meta. Los logros son los 
beneficios o efectos que se generan en la 
población objetivo.  
 

Con el logro de la meta prevista en términos de 
cobertura de personal docente en materia de 
capacitación, es importante reseñar que esto 
obedeció al incremento de actividades formativas 
a distancia y virtuales, lo cual contribuyó a que una 
parte del personal docente accediera a procesos 
formativos en el ámbito curricular, pedagógico y 
didáctico de acuerdo con las actividades previstas 
en el Plan de Formación permanente 2023 a partir  
de un trabajo colaborativo entre el Instituto de 
Desarrollo profesional y las instancias 
ministeriales vinculadas con el quehacer docente. 

Factores internos o externos que contribuyan 
en el avance de las metas superiores a 125% 
de avance (si aplica) 
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4. Comportamiento presupuestario del indicador 

Estimación presupuestaria 
en miles de colones 

Ejecución presupuestaria en 
miles de colones 

Porcentaje de Ejecución 
presupuestaria 

 

512 689 778 

 

 

408 973 699.56 

 

79.77% 

 

5. Dependiendo del porcentaje de ejecución presupuestaria explicar: 
 
1. Los factores por los cuales hay una sobreejecución del presupuesto en la meta. 

No aplica. 
 
2. Los factores por los cuales hay una subejecución del presupuesto en la meta. 
 

a) Liberación de cuota trimestral: la dinámica de liberación de cuota trimestral obliga a priorizar, 
mediante ajustes de cuotas, las actividades y contrataciones asociadas; lo cual, implica que por 
los plazos de contratación se deban dejar algunos procesos sin realizar. 

b) Estabilidad en la baja del tipo de cambio del dólar: El instituto tiene vigente un contrato, 
establecido en dólares, para brindar los Servicios Gestionados de las salas de videoconferencia. 
Asimismo, se realizaron procesos de compra que habían sido estimados en dólares (equipos de 
cómputo, licencias). Esto provocó recursos sin ejecutar debido propiamente al diferencial 
cambiario (tipo de cambio de formulación arriba de los 600 colones y un tipo de cambio que se 
cotizó a la baja durante el 2023 promediando los 540 colones). 

c) Variación en la programación de giras de funcionarios que afectan la ejecución de las 
subpartidas viáticos y transporte. Diversos departamentos atendieron compromisos y asesorías 
por medios digitales lo que disminuyó considerablemente la ejecución de recursos. 

d) El proceso de contratación 2023LD-000007-0013200001 que generó un compromiso no 
devengado por el monto de ₡30 956 915. 

e) Ingreso de equipos de cómputo en arrendamiento, lo que permitió desestimar la compra de 
computadoras proyectada. 

f) Subpartidas en las cuales no se recibieron las solicitudes de compra por parte de la Unidad 
Gestora.. 
 
3. Los factores por los cuales no hay ejecución del presupuesto. 
No aplica. 
 
 

 


